
令 和 ６ 年 度 事 業 実 績 報 告 書 
                        

陣 原 保 育 所 

 

令和６年度は、マンション部分の外壁工事のため足場を園庭に組むということだったがゴンド

ラに乗っての工事ということになり落下物防止のため園庭の中心部分が利用できない状況とな

った。園庭での活動が十分できない期間は園外保育やフレンドリー広場で遊ぶことで補った。日

常の保育については、「子どもまん中」ということを考えながら運動会や生活発表会など保護者

に見せるためのものになっていないかなどを職員間で検討し見直した。保育室の環境や子どもた

ちが何を求めているのか保育士主導になっていないかなど日々考えながら取り組み、来年度の行

事や日々行っていること 1 つ 1 つを見直した 1 年間だった。 

 

【令和６年度の重点的取り組み事項・実績】 

１． 保育の質の向上 

⑴ 園内研修では、法人内研修に沿いながら専門リーダーが中心となって、年 3 回行われ

る研修についての課題を、他の職員へどう伝達して行くのかを考え研修を行った。法

人内のスーパーバイザーに登園の保育を見てもらいアドバイスをいただいたり、各自

防犯カメラのビデオを見て保育の振り返りを行った。 

⑵ 「子どもまん中」ということを基本に考え、年齢によってここまでは出来ていなけれ

ば等という目標を達成するための保育（排泄・食事・運動面等）に囚われていないか、

子どもたちが求めているもの、どうすれば主体的な活動が出来るのか等を検討した。

来年度に向け保護者の理解も必要なことに関しては、新年度の保護者説明会で理解を

得た上で行っていくこと等も話し合った。 

⑶ 当法人内６施設における研修の取り組み 

    ６園統一の「人権」というテーマで法人内研修を行い、各園の専門リーダーが主となり

園内研修を進めていった。 

スーパーバイザーの深堀先生の指導のもと、人にはそれぞれ感じ方、捉え方、見方があ

るということを知り、違いがあることを受けいれ、まず保育士同士が互いに尊重しあえ

るために研修会を年間４回行った。 

その学びを、子どもの人権の尊重に繋げて生かしていくことや現場で働く保育士自身の

気持ちの余裕や心身ともに健康であるために、保育士自身の捉え方の大切さを考えるこ

とができた。 

 

２． 円滑な園の運営と充実 

⑴ 保幼小の交流は、4 月に計画は立てたものの、実際の内容は小学校主導となり、「園児

は参加するだけ」という今までと変わらない形態となった。一緒に準備や事前の打ち

合わせを行い、もっと有効な交流にしてほしいことを校長に伝え、来年度は担任とし

っかりと打ち合わせをして有意義なものにしていくことを共有した。 

⑵ 未就園児との交流は、今年度から再開した。未就園児が 5 月から 2 月まで同年齢のク

ラスに入り、親子で一緒に遊んだり身体計測をしたり保護者からの育児相談を受けた

りした。2 月の給食試食会は申し込みもあり予定していたが、子どもが体調を崩した

等の理由で参加者はなかった。 

⑶ 地域交流は、陣原市民センターふれ愛まつりや神社の秋まつりに、年長児が参加した。

七夕は、老人会の方々が山から切り出してくれた笹に園児が七夕飾りをし、保育所と

陣原駅に飾った。陣原駅には駅利用者の方にも願い事を書いてもらえるよう短冊やマ

ジックを年長児が持って行った。多くの駅利用者が、願い事を書いて笹に飾り付けて

いた。 

(4) 「ほいくしょだより」は、年 4 回地域に毎回約 110 部配布した。 

 

３． エコ活動の取り組み 

ペットボトルのキャップやプルトップ等の回収に保護者も協力し、60 ㎏以上を大型スー

パーへ持参した。 

 

 



４． 施設設備及び管理 

⑴ 園庭入口の門扉から年長児までのテラス部分のゴムチップ張替えと未満児テラスの 1

部分のゴムチップ取り替え 

⑵ 園庭の総合遊具の滑り台の取り替え、丸太部分の丸太の取り替え 

⑶ 当初に取り付けていた防犯カメラの取り替えと園庭部分に 1 台増設。モニター２台を

1 台に統合。 

⑷ 遊戯室と一時保育室のパーテーションの吊り下げ部分の修繕 

⑸ 各クラスの引き戸の戸車取り替え 

⑹ 園庭側と未満児テラス側の庇部分のガラス取り替え工事 

⑺ 煙感知器取り替え 

⑻ フレンドリーひろば円柱花壇解体撤去 

⑼ 都市ガス警報器取替 

 

 

 

 

【職 員 の 状 況】 
 
（正規職員） 

  ・ 施 設 長 １ 名 ・ 主任保育士  １ 名 ・ 保 育 士 ７ 名 
・ 調 理 員 １ 名 ・ 事 務 員  １ 名    合計 １１ 名 

 
   
（臨時職員） 
 ・ 用務員１名・事務員０名 ・ 常勤保育士  ４ 名 

  ・ 常勤保育士（主任保育士専任化に伴う加配）  １ 名 
 ・   々  （１１時間開所に伴う加配）   １ 名 
 ・ 障害児保育に伴う加配(６Ｈ)        １ 名 
 ・ 休憩（６Ｈ）パート保育士         １ 名 
 ・ 用務員(５Ｈ)障碍者雇用          １ 名 合計 １０ 名 

 

  



園 児 月 別 在 籍 人 員 状 況 
（基本定員 １２０名） 

       ※ 人数は、１日付によるもの 

延 長 保 育 事 業 利 用 児 童 状 況 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

登録人数 4 5 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 65

ＡＢ階層 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

登録人数 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3

ＡＢ階層 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1平均実利用者数

保育標準時間

保育短時間

 

 
 

一 時 保 育 事 業 利 用 児 童 状 況 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

計

年齢 月

総
計 計

＊保育士の確保が困難だったため、一時保育の受け入れが出来なかった。 

  

入所 退所

標準時間 5 5 7 11 11 13 13 13 13 15 15 16 137
短 時 間 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
標準時間 22 22 23 23 23 23 22 20 19 18 17 17 249
短 時 間 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 4 4 16
標準時間 21 20 19 18 17 17 16 15 15 16 15 12 201
短 時 間 1 2 2 3 4 4 5 6 6 5 6 8 52
標準時間 21 21 21 20 18 18 18 18 16 18 18 19 226
短 時 間 2 2 2 3 4 4 4 4 6 4 4 3 42
標準時間 19 18 18 18 18 18 18 18 17 17 17 16 212
短 時 間 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 24
標準時間 17 17 18 20 20 21 20 20 20 20 20 20 233
短 時 間 5 5 4 2 2 1 2 2 2 2 2 2 31
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行事及び子どもの活動 
 

実施月日 行事及び子どもの活動 参    加    者 場 所 ・ 会 場 

4/1 

 

令和６年度進級式 全児 

 

保育所内 

4/6 保護者説明会 保護者 保育所内 

4/12 固定遊具・施設の点検 3 歳以上児 保育所内 

4/17～4/18 お泊り保育 5 歳児 もりのいえ 

5/18 親子遠足 全児 グリーンパーク 

5/19 陣原市民センター ふれ愛まつり 5 歳児 陣原市民センター 

 
5/23～5/28 個人懇談 4 歳児 保育所内 

5/24 シルエット劇場観劇・小倉城 5 歳児 北九州芸術劇場 他 

 
6/4 虫歯予防デー集会 全児 保育所内 

6/5 歯科検診 4・5 歳児 保育所内 

6/18 健康診断（第１回目） 全児 保育所内 

6/22 保育参観 全クラス・保護者 保育所内 

6/24～6/29 個人懇談 5 歳児保護者 JR 陣原駅 

6/28 JR 陣原駅に七夕の笹飾りを持っていく 5 歳児 JR 陣原駅 

7/3 カレークッキング 3 歳以上児 保育所内 

7/4 水遊び開き 全児 保育所内 

7/5 七夕集会 全児 保育所内 

7/8～7/13 個人懇談 3 歳児保護者 保育所内 

7/16 
交通安全指導（折尾警察署） 

3 歳以上児 保育所内 
不審者侵入想定避難訓練 

7/19 
環境ミュージアム 

4・5 歳児 
環境ミュージアム 

いのちのたび博物館 いのちのたび博物館 

7/20 同窓会（１年生） 卒園児・全児 保育所内 

7/22～7/27 個人懇談 2 歳児保護者 保育所内 

7/29～8/3 個人懇談 1 歳児保護者 保育所内 

8/9 水遊び納め 全児 保育所内 

8/19 お楽しみ会 3 歳以上児 保育所内 

8/19～8/24 個人懇談 0 歳児保護者 保育所内 

8/23 お楽しみ会 3 歳未満児 保育所内 

 
9/2 

10/20 

防災の日(非常食試食) 全児 保育所内 

9/28 運動会 2〜5 歳児 穴生小学校体育館 

10/8 穴生小学校交流会 5 歳児 穴生小学校 



実施月日 行事及び子どもの活動 参    加    者 場 所 ・ 会 場 

10/18 秋の遠足 

0 歳児 陣原北公園 

1 歳児 JR 陣原駅周辺 

2・3 歳児 古川公園 

4・5 歳児 子どもの館 

10/20 旗頭神社秋まつり 5 歳児 旗頭神社 

10/23 一日保育士体験 全クラス・地域（陣原自治区会） 保育所内 

10/31 ハロウィーン 全クラス 保育所内 

11/8 車イスバスケット観戦 5 歳児 総合体育館 

11/30 生活発表会 2 歳以上児 保育所内 

12/7 トロッコ列車乗車遠足 5 歳児 関門海峡ミュージアム 

12/10 健康診断(第２回目) 全児 保育所内 

12/25 クリスマス会 全児 保育所内 

保育所内 

保育所 

保育所内 

12/27 保育納め集会 全児 保育所内 

1/4 保育始め 全児 保育所内 

1/14～1/31 郵便ごっこ 5 歳児 保育所内 

 

 

 

 

 

1/15 卒園・終了写真撮影 全児 保育所内 

1/17 ホットケーキづくり 5 歳児 保育所内 

2/1 保育参加 全児・保護者 保育所内 

2/3 節分 全児 保育所内 

2/3～15 個人懇談 5 歳児 保育所内 

3/3 ひなまつり集会 全児 保育所内 

3/7 お別れ会食 全児 保育所内 

3/15 お別れ遠足 

0・1 歳児 古川公園 

2・3 歳児 東公園 

4・5 歳児 モービー芦屋 

3/21 お別れ会 全児 保育所内 

3/23 卒園式 5 歳児・5 歳児保護者(各世帯2名) 保育所内 

3/31 令和6 年度修了式/令和6 年度保育修了 全児 保育所内 

 
  



１． 月例行事 

  ・避難訓練（想定：火災・地震・防犯・風水害・高潮） 

  ・身体測定 

  ・園外保育：近隣の公園、陣原駅前ウォーキングコース１㎞散歩コース 

  ・職員会議 

  ・エレベーター遠隔監視点検メンテナンス、エレベーター点検 

  ・ホームページ更新：園だより、食育だより（おすすめレシピ含む）・給食献立表 

  ・誕生会食：3歳以上児が遊戯室で会食 

  ・仕事サポートセンターの担当者との情報交換（障害者雇用） 

 

２． その他 

  ・職員健康診断(6月) 

  ・消防設備点検（9月・3月）・グリストラップ清掃(年2回)・給食室清掃（年3回） 

   窓ガラス、網戸、ワックスがけ(年1回) 

  ・設置遊具の安全点検管理 

  ・事業協会施設長会議・主任保育士会議 

  ・個人懇談：0歳児～4歳児は、年1回、5歳児は、年2回。必要に応じて個人的に 

懇談を行う。 

  ・2月より3歳以上児体育教室(来年度から月3回) 

  ・保護者による1日保育士体験（保護者の希望日） 

  ・遠足ごっこ（パックのお弁当箱や自分のお弁当箱を持参し、給食を詰めて園庭や 

   フレンドリー広場で食べる） 

  ・クッキング：人参しりしり・青梗菜とかにかまのサラダ・カレー・ポテトチップスピザ・ホットケーキ・

スイートポテト 

  ・アレルギー４者協議は、診断書を持参した時点で実施 

  ・実習生受け入れ 

  ・行動観察 

  ・緊急時引渡訓練(年1回) 

  ・八幡西消防署による救急法指導(対象：職員) 

 

３． 職員研修については、保育士、調理員としての資質の向上のため、正規職員、臨時職員共に一人でも多

く各種の研修に参加する。全国大会に於いても同様。 

 

４． 陣原まちづくり協議会に施設長が参加し、保育所の現状等を地域の方々に伝え安全などについて協力を

依頼する。 

 

５． 中止となった行事 

  ・餅つき(老人施設でインフルエンザ流行のため) 


