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千 防 保 育 所 
 

 新型コロナウイルス感染症が２類から５類に引き下げられたが、引き続き感染対策を行い

ながら、子どもたちの安全・健康面を第一に考え保育事業に取り組んだ。コロナ禍で中止に

していた行事等も感染予防を心掛けながらコロナ禍前と近い形で行った。 

自園の大切にしている「子どもの心を育てる」ということや法人内研修での「子どもの人

権・子どもの権利条約」等を職員全員で繰り返し話し合い、意見交換したことで保育者自身

の意識の向上に繋がってきた。また不適切な保育の未然防止に向け、保育実践や保育環境の

見直し、職場環境の整備についても、職員全員で語り合う機会を持ったことで、保育者の余

裕に繋がり、園全体の良い循環醸成に繋がってきた。 

 

【令和５年度の重点的取り組み事項の実績】 
 

 １．保育内容の向上 

（１）園内研修の取り組み 

① 「視点はいつも子どもたち」を基本に自園の保育を職員全員で考えた。子ども

の権利条約について考え、子どもを尊重する保育を捉え直しながら、自己評価、

保育者自身の振り返りを行い、保育実践を通してさらに気づきが得られた。ま

た、外部講師を招いて園内研修を行い、障害児や配慮を要する子への関わりや

子どもに寄り添った関わりを学び、共通認識・共通理解を持つことができた。 
 
② 前年度に引き続きヒヤリハット事例の記録をとり、それを基に職員会議等で

発生した事案の分析と再発防止を検討し、職員間で共有し、安全確保に努めた。

また、子どもの体の発達や保育環境についても幅広く考えていきながら、危険

防止に努めた。 
 

  （２）心と体の調和の強化 

     ①「心の講話」 

       毎月１回行う。「心が元気だと体も元気・体が元気だと心も元気」を基本に、子

どもたちが自分の心と体に関心が持てるように色々な話をした。 
 
     ②食育 

菜園活動を通して、土に触れ、目で見て、実際に育てた野菜を触り、五感で感じ

ながら育てる喜びや収穫する喜びを体験し、食育への関心が高まった。 

入所時の食事状況から食べることがうまくできない子が増えてきたことに対応し

ていくため、０歳児の食事会議を毎月持った。０歳児クラス担任と給食職員が個々

の喫食の状況等を話し合い、個々に合わせた食事形態を実践した。 
 
     ③体力の向上 

       職員全員で体力づくりの大切さを共有し、園全体で戸外活動を多く取り入れる。 

      砂、土、水、植物、虫等、自然に触れる機会を多く持ち、遊びを豊かにすることを

考え、五感が育つように保育を行った。 
 

  （３）当法人内６施設における研修の取り組み  

      ６園統一の「人権」というテーマで法人内研修を行い、各園の専門リーダーが

主となり園内研修を進めていった。 

まずは子どもの権利条約について読み解き、生きる権利・育つ権利・保護される

権利・参加する権利という４つの権利について学び、子どもの日常生活に結び付

けて考えていった。日常の保育の中で「尊重されていること」「尊重されていない

こと」に分け、どうしたら子どもの人権が守っていけるのか援助の方法を考えた。

子どもの人権について学んでいく中で、子どもの人権を尊重していくには、現場

で働く保育士自身の気持ちの余裕や心身ともに健康であることが必要であり、保

育士同士が同じ方向を向いて子どものことを語れる人間関係が大切であるとの考

えに至ったため、令和６年度の法人内研修に生かしたい。  



 ２．円滑な園の運営と充実 

  （１）地域交流 

隣接する高齢者施設との交流を年２回行った。 
 

（２）未就園児交流 

年間計画通り１０回開催した。 
 
  （３）エコクリーン活動 

保育所前の清掃及びリサイクル活動に参加した。 
 

（４）保小の連携 

小学校と対面の交流はできなかったが、プレゼントや手紙の交換で交流を行っ

た。また、運動会の練習の見学に行った。小学校の先生が保育所に来所され、新一

年生の子どもたちの情報交換を行った。 
 

（５）近隣保育所との交流  

令和５年度までは中止とし、令和６年度は計画を立て行う予定である。  
 
  （６）安全点検 

園内の遊具や建物等の衛生・安全面の重点的な点検を行った。 
 
  （７）シルバー人材センターの活用 

廊下やトイレの清掃等を委託し、職員の負担軽減に繋げた。 

 

３．エコ活動の取り組み  

プルタブは消防署へ、ペットボトルキャップはスーパーへ持参し、段ボールは業者

による回収を依頼する等、積極的に取り組んだ。 

 

４．施設整備及び管理 

  （１） 空調機は、老朽化が進み部品交換等を繰り返しているが、保育課と協議した結

果、令和７年度に機器のリニューアルを行うこととなった。  
 
  （２） 換気口周りのシーリングの劣化により、換気口から雨漏りしていたため、シー

リング補修工事を保育課が行った。 

 

 

  【職 員 の 状  況】 

（正規職員） 

  ・ 施 設 長  １ 名  ・ 主任保育士  １ 名  ・ 保 育  士  ７ 名 

・ 調 理  員  １ 名  ・ 事 務 員  １ 名  ※保育士１名育休中 

合    計 １１ 名 
 

（臨時職員） 

 ・ 用 務  員  １ 名  ・ 常勤保育士 １１ 名 

  ・ 常勤保育士（主任保育士専任化に伴う加配）  １ 名 

 ・   々  （１１時間開所に伴う加配）   １ 名 

・ 休憩（６Ｈ）パート保育士         １ 名 

・ 障害児保育に伴う加配（５Ｈ）ﾊﾟｰﾄ保育士  １ 名    合   計 １６ 名 

  



園 児 月 別 在 籍 人 員 状 況 
       （基本定員 １２０名） 

※ 人数は、１日付によるもの 

 

 

延 長 保 育 事 業 利 用 児 童 状 況 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

登録人数 8 9 9 9 11 10 10 10 11 11 14 12 124

ＡＢ階層 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

登録人数 1 1 2

ＡＢ階層 0

2 3 3 3 3 5 4 4 5 4 6 6平均実利用者数

保育標準時間

保育短時間

 

 

 

一 時 保 育 事 業 利 用 児 童 状 況 

年齢
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

計

計

総
計

 

＊ 保育士の確保が困難な中、緊急保育利用の申し込みは受け入れを行ったが、利用者が

いなかった。  

入所 退所

標準時間 3 5 5 6 9 9 13 13 13 16 16 16 124

短 時 間 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 17

標準時間 23 24 25 24 25 25 25 23 23 23 23 21 284

短 時 間 1 1 2 2 2 2 4 14

標準時間 18 17 17 17 18 21 21 21 21 22 22 22 237

短 時 間 4 5 5 5 4 1 1 1 1 1 1 1 30

標準時間 16 17 18 18 18 18 18 19 19 18 17 15 211

短 時 間 6 5 4 4 4 4 4 3 3 4 5 7 53

標準時間 18 18 20 20 20 20 19 20 20 20 20 20 235

短 時 間 2 2 1 5

標準時間 22 22 22 22 21 21 21 22 22 22 22 22 261

短 時 間 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 39

117 121 121 121 125 125 128 128 128 132 132 132 1,510 16 1

1

６月

13

３月７月

1

延人数
途中人員

2

９月 10月年齢 認定時間 11月８月 ２月４月 ５月 12月 １月

計

0歳児

1歳児

2歳児

4歳児

3歳児

5歳児



行 事 及 び 子 ど も の 活 動 
 

実施月日 行事及び子どもの活動 参 加 者 場所・会場 

４／１ 入所・進級式 全児 保育所内 

４／10 固定遊具安全指導・交通安全指導 ３歳以上児 保育所内 

４／27 日帰り保育 年長児 もりのいえ 

５／16 職員健康診断 職員 保育所内 

５／18 園児健康診断 １回目 全児 保育所内 

５／20 親子遠足 全児・保護者 夜宮公園 

５／22 シルエット劇鑑賞 年長児 ウェルとばた 

６／９ なかよしひろば 未就園児 保育所内 

６／28 歯科検診 ４・５歳児 保育所内 

６／29 交通安全指導（指導員来所） ３歳以上児 保育所内 

６／30 プラネタリウム観覧 年長児 スペースＬＡＢＯ 

７／４ プール開き ３歳以上児 保育所内 

７／７ 七夕の集い 全児 保育所内 

７／18 みこしパレード（地域交流） 全児 保育所周辺 

７／20 夕涼み会（おまつりごっこに変更） 全児 保育所内 

７／20 なかよしひろば 未就園児 保育所内 

８／17 なかよしひろば 未就園児 保育所内 

８／17 不審者侵入訓練 全児 保育所内 

８／19 卒園児同窓会 新一年生 保育所内 

９／１ 風水害・地震訓練 全児 保育所内 

９／14 高齢者交流会（ふれあいの里） 年長児 高齢者施設 

９／21 なかよしひろば 未就園児 保育所内 

９／30 第50回運動会（２クラスごと） 全児 保育所内 

10／３ 火災総合訓練（消防署員参加） 全児 保育所内 

10／13 地震訓練 全児 保育所内 

10／18 園児健康診断 ２回目 全児 保育所内 

10／27 なかよしひろば 未就園児 保育所内 

11／10 車椅子バスケット観戦 年長児 総合体育館 

11／16 なかよしひろば 未就園児 保育所内 

11／22 勤労感謝の職場訪問 ３歳以上児 警察署・消防署・嘱託医 



実施月日 行事及び子どもの活動 参 加 者 場所・会場 

12／３ 第50回生活発表会（各クラスごと） 全児 保育所内 

12／24 クリスマス会・なかよしひろば 全児・未就園児 保育所内 

12／28 年末地域清掃 ３歳以上児 保育所周辺・歩道内 

１／４ 保育はじめの集い ３歳以上児 保育所内 

１／９・12 縦割り保育 ３歳以上児 保育所内 

１／18 なかよしひろば 未就園児 保育所内 

１／27 保育参加・育児講演会 全児・保護者 保育所内 

２／２ 節分・豆まき 全児 保育所内 

２／７ お店屋さんごっこ ３歳以上児 保育所内 

２／8 お店屋さんごっこ ３歳未満児 保育所内 

２／15 なかよしひろば 未就園児 保育所内 

２／28 交通安全指導（指導員来所） ３歳以上児 保育所内 

３／４ ひなまつり集会 全児 保育所内 

３／13～15 おたのしみ給食 全児 保育所内 

３／15 お別れ式 全児 保育所内 

３／16 第50回卒園式 年長児・保護者 保育所内 

３／27 お別れ遠足 
３歳未満児 園舎周辺 

３歳以上児 夜宮公園 

３／31 令 和 ５ 年 度 保 育 修 了   

 

１．月例行事 

・誕生会               ・避難訓練（火災・地震・防犯・風水害） 

   ・体操教室（年中・年長児）      ・身体測定 

・定例職員会議            ・給食関係職員O－157検査 

・エコクリーン活動           ・心の講話 

・毎月末「園便り」「給食献立表」「食事便り」発行配布 

２．その他 

・クラス便り随時発行配布       ・菜園活動（食育） 

・所内消毒 

・消防設備機器点検              ・設置遊具等の安全点検 

・個人懇談会（クラスによって実施時期が異なる） 

・保育専門学生及び栄養科学生の実習受入れ 

・保育者としての豊かな人間性と資質向上のため、各研修会に参加 

・事業協会施設長定例会議        ・事業協会 主任保育士会議 

  


