
令 和 ５ 年 度 事 業 実 績 報 告 書 

鳴 水 保 育 園 
 
令和５年度は、新型コロナウイルス感染症が５類になったことをふまえ、保育の工夫や様々な行事の

見直しを行い、安心・安全な保育の継続を前提として、以前のような保護者参加を無理なく増やし、保
育士も意欲をもって取り組んだことで保護者の期待に添える形となった。また、保育士確保が困難な中、
保育士の離職もあり待機児童を抱える状態が続いたため、児童数が定員を満たすことができなかった。 
 

【令和５年度の重点的取り組み事項の実績】 

 １．保育内容の向上 

（１）リーダー会議を毎日行い、様々な情報を報告・共有し、職員が共通理解をすることで、保育
士の意識向上・クラス間の協力体制の強化を図った。 

（２）警察官による不審者侵入の訓練を受け、全職員に危機管理方法の周知を図った。 

（３）当法人内６施設における研修の取り組み 

・６園統一の「人権」というテーマで法人内研修を行い、各園の専門リーダーが主となり園
内研修を進めていった。 
まずは子どもの権利条約について読み解き、生きる権利・育つ権利・保護される権利・参

加する権利という４つの権利について学び、子どもの日常生活に結び付けて考えていった。
日常の保育の中で「尊重されていること」「尊重されていないこと」に分け、どうしたら子
どもの人権が守っていけるのか援助の方法を考えた。子どもの人権について学んでいく中で、
子どもの人権を尊重していくには、現場で働く保育士自身の気持ちの余裕や心身ともに健康
であることが必要であり、保育士同士が同じ方向を向いて子どものことを語れる人間関係が
大切であるとの考えに至ったため、来年度の法人内研修に生かしたい。 

     

 ２．円滑な園の運営と充実 

  （１）地域交流・小学校との交流について 

     新型コロナウイルス感染症が５類になったことで小学校との交流やセンターまつりなど、実
施することができた。黒崎宿場夜市祭りの和ランタンを５歳児が作り出店した。 

 
  （２）きっずノートの活用 

きっずノートを活用することで、保護者に対して子どもの様子・おたよりや行政からの通知
文・給食のメニュー等をお知らせすることができ、保護者も情報や子どもの成長を知ること
ができ安心している。特に緊急時に素早く配信できるので有効であった。 

 
（３）障害者雇用 

     令和５年度より採用。適切な職務配置（業務手順）を知らせた上で、障害者サポートセンタ
ーとの連携を行いながらアドバイスを行うことで、仕事も定着し安心して任せられるように
なった。また、清掃業務等を代理で行ってもらうことで職員の負担軽減となっている。 

 

（４）エコ活動の取り組み 

     リサイクルの取り組み…段ボール・古紙は地域の廃品回収業者やセンターへの持ち込みを継
続する。 

     地域のクリーン活動にも参加した。 
 

（５）施設整備及び管理 

①調理室の回転釜・冷凍冷蔵庫が耐用年数を超え劣化した為、リースで買い替えを行う。 

②給食室シンク排水管劣化のためトラップ交換を行う。 

③園庭倉庫下に獣（アナグマ）が住み着いた為、害獣駆除（消毒・忌避剤）を行う。   
 

【職 員 の 状 況】 

（正規職員） 

  ・ 施 設 長  １ 名  ・ 主任保育士  １ 名  ・ 保 育 士  ８名 

・ 調 理 員  １ 名  ・ 事 務 員  １ 名  

合  計 １２ 名 
 
（臨時職員） 

・ 用 務 員                  １名 

・ 々（５Ｈ）障害者雇用パート           １名 

・ 常勤保育士                  ２名 

・ 々（主任保育士専任化に伴う加配）       １名 

・ 々（１１時間開所に伴う加配）         １名 

・休憩（６Ｈ）パート保育士            １名 

・障害（５Ｈ）パート保育士            ２名 

・延長（４Ｈ）パート保育士            １名 

合  計 １０ 名 



 

園 児 月 別 在 籍 人 員 状 況 
       （基本定員 １１０名） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 人数は、１日付によるもの 

 

延 長 保 育 事 業 利 用 児 童 状 況 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

登録人数 8 8 7 8 7 6 6 6 7 7 8 9 87

ＡＢ階層 1 1

登録人数 1 2 1 2 2 2 10

ＡＢ階層 0

4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3平均実利用者数

保育標準時間

保育短時間

 

 

一 時 保 育 事 業 利 用 児 童 状 況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計
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   ＊ 保育士の確保が困難だったため、一時保育の受け入れができなかった。 

 

 

入園 退園

標準時間 7 7 9 9 9 8 9 9 9 8 8 8 100
短 時 間 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5
標準時間 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
短 時 間 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
標準時間 14 14 15 15 15 15 15 15 14 14 14 14 174
短 時 間 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 18
標準時間 12 13 14 13 13 13 13 13 13 13 13 13 156
短 時 間 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
標準時間 16 16 16 16 15 15 15 15 15 15 15 15 184
短 時 間 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8
標準時間 20 20 20 20 21 21 21 21 21 19 19 19 242
短 時 間 1 1 1 1 0 0 0 0 0 2 2 2 10
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行事及び子どもの活動 

実施月日 行事及び子どもの活動 参 加 者 場所・会場 

４/1 入園・進級式 全児 保育園内 

４/2７ 親子遠足 全児・保護者 グリーンパーク 

５/１１ 園児健康診断(１回目) １・3 歳児 保育園内 

５/１８ 園児健康診断(１回目) ０・４歳児 保育園内 

５/２４ 角笛シルエット劇 年長児 黒崎ひびしんホール 

５/２７ 新一年生との同窓会 年長児 保育園内 

５/３１ 園児健康診断(１回目) ２・５歳児 保育園内 

６月～８月 個別懇談会 保護者(世帯１名） 保育園内 

６/６ ４・５歳児歯科検診 ４・５歳児 保育園内 

６/１６ 日帰り保育 年長児 おひさまのいえ 

６/２２ 水害訓練 全児 保育園内 

７/３ プールあそび 全児 保育園内 

    ７/７ 七夕まつり 全児（各クラス別） ふれあい広場 

７/１３ おまつりごっこ 以上児 保育園内 

７/１4 
交通安全教室 

未満児 
保育園内 

７/２７ ４・５歳児 

８/１   消防通報総合訓練（火災） 全児 保育園園庭 

８/2４ 不審者訓練 全児 保育園内 

９/１６ 運動会 全児・保護者 保育園園庭 

 ９/27     プラタリウム 年長児 スペース LABO 

１０/６ カレークッキング 年長児 保育園内 

 １０/１２ 職員健康診断 全職員 保育園内 

 １０/２１ 消防通報総合訓練（火災） 全児 保育園園庭 

 １０/１８ 園児健康診断(２回目) ０・３歳児 保育園内 

 １０/１9 鳴水小学校との交流 年長組 鳴水小学校 

    １０/２６ 園児健康診断(２回目) ２・５歳児 保育園内 

    １０/２７ 園児健康診断(２回目) １・４歳児 保育園内 

   １１/６ 一日保育士体験 全児 保育園内 

１１/１８ 鳴水市民センターまつり 
（全児共同作品出店） 全児 鳴水市民センター 

  １２/２ 生活発表会 全児・保護者 保育園内 

  １２/２２ クリスマス会 全児 ふれあいひろば 

１月～３月 個別懇談会 希望者の保護者 保育園内 

３/１１ 卒園式 年長児とその保護者 保育園内 



１/１２ 卒園・修了写真撮影 全児 保育園内 

１/２７ 保育参加 未満児 未満児の保護者 保育園内 

２/２ 節分 全児（各クラス） 保育園内 

２/６～２/８ 保育参観 以上児 保護者（世帯１名） 保育園内 

  ２/２８    ピザトーストクッキング 年長児 保育園内 

３/４ ひなまつり 全児（各クラス） 保育園内 

３/１６ 卒園式 年長児とその保護者 保育園内 

３/２２ お別れバイキング 全児 保育園内 

 ３/２６ お別れ遠足 

０～１歳児 園周辺 

２歳児 岡田公園 

３歳以上児 AIM 元気の森 

 ３/３０ 令 和 5 年 度 保 育 修 了 

 
 
 

   

 

１．月例行事 

・誕生会   ・避難訓練（火災・地震・防犯・風水害）   ・身体測定 

・給食関係職員 O-157 検査   ・定例職員会議   

・リーダー会議（毎日）   ・ホームページ更新   

・毎月末に「園だより」「クラスだより(４月のみ)」「給食だより」「給食献立表」 きっずノート配信 

「延長おやつ献立表」発行配布 

 

２．その他 

・設置遊具の安全点検   ・消防設備機器点検    ・菜園活動（食育）   ・給食レシピ配布   

・全クラスに空気清浄機設置   ・園内に害虫駆除機を定期的に設置 

      ・事業協会施設長定例会議   ・事業協会主任保育士会議   ・法人内研修 

・保育実習生、職場体験の受け入れ 

・職員研修については、保育士としての資質向上のため各種研修会に参加する 

 

    ＊感染症の流行に伴い、中止となった行事 

      ・一人暮らし懇親会 

・さわやか鳴水館慰問 

・年長者（ころばーず）との交流 

・給食試食会（保護者） 

・熊手商店街七夕共同制作出品 

・子育てひろば(なるみずっこ) 

 

 


